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Färbergasse 2
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T: +49 8382 944484
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Bewerbungsbogen
(Letzte Änderung 12/02/2009)

Hinweis: Bitte drucken Sie das Formular aus und füllen es möglichst vollständig und in Großbuchstaben 
mit einem dokumentenechten Stift (z.B. Kugelschreiber) aus. Die gemachten Angaben dienen uns zur 
Arbeitnehmerauswahl sowie Ihrer eventuellen Anstellung und werden für in Frage kommende Bewerber 
aufbewahrt. Wir behalten uns das Recht vor diesen Bewerbungsbogen bis zu sechs Monate zu speichern. 
Sie haben außerdem die Möglichkeit uns private Details zu Ihrer Person im Bewerbungsgespräch zu 
erklären. Füllen Sie das Formular bitte ehrlich und mit bestem Gewissen aus. Sie können uns den von 
Hand unterschriebenen Bewerbungsbogen per Post oder E-Mail (gescannt als Word oder PDF; Foto ist 
unzulässig) zu kommen lassen. Danke!

Gewünschte Position: 

Persönliche Daten

Titel, Anrede

Vorname, Nachname

Anschrift
(Straße, Ort, PLZ, Land)

Geburtsdatum SV#

Staatsangehörigkeit Geschlecht 
♀♂

Kontaktperson im 
Notfall 

(Name, Anschrift, Telefon)

Familienstand

E-Mail

Telefon, Handy, Fax

http://www.hotel-schreier.de/
mailto:info@hotel-schreier.de


Aufenthaltserlaubnis, 
Arbeitserlaubnis,

Visa, Nicht EU Bürger, 
etc.? 

(Bitte Kopien bereit halten!)

Gehaltswunsch 
(Brutto)

Start-Termin

Interview 
Wunsch-Termin

Arbeitslos gemeldet? 
(Bei JA, seit wann?)

Sollten folgende zwei Informationen zu Ihrer Person nicht wahrheitsgemäß sein, 
behalten wir als Arbeitgeber uns das Recht zur sofortige Kündigung vor.

Gerichtlich Vorbestraft?

Offenes 
Strafverfahren?

Welche Sprachen 
sprechen Sie?

Haben Sie 
Auslandserfahrungen?

EDV Kenntnisse

Haben Sie Hobbys?

Führerschein?



Erlernter Beruf, Schule, Ausbildung, Uni, Training, Qualifikationen, etc.
Bitte starten Sie mit der zuletzt erreichten Qualifikation. Die Zeugnisse werden erst bei 

Interview verlangt.

Schule, Institution Von MM/YY 
Bis MM/YY

Abschluss, Qualifikation, 
Note

Beruflicher Werdegang
Bitte starten Sie mit der zuletzt besetzten Arbeitsstelle. Schüler, Stundeten, etc. können 

z.B. Volontariat, Praktika, sonstige Ambitionen und Kompetenzen eintragen!

Von MM/YY 
Bis MM/YY

Arbeitgeber Position und 
Aufgabenbereich

Ausscheidungs-
grund



Wurden Sie von Ihrem letzten Arbeitgeber gekündigt? Falls JA, bitte machen Sie 
Angaben dazu und nennen die Gründe.

Zusätzliche Informationen und Angaben zur Ihrer Person

Referenzen (Letzte Arbeitgeber)

Name Name

Position Position

Anschrift Anschrift

Telefon Telefon

Dürfen wir mit Ihrer Einwilligung mindestens 
eine Referenz vor dem Interview 
kontaktieren? 
Bitte mit JA oder NEIN antworten:

Hiermit bestätige ich das alle gemachten Angaben inklusive Zusatzdokumenten 
(Zeugnisse, etc.) komplett und richtig sind. Ich habe verstanden das falsche Angaben, 
nicht wahrheitsgetreue Informationen und fehlende Daten zur begründungsfreien 
Annullierung der Bewerbung führen und damit kein Arbeitsverhältnis zustande kommt.

Unterschrift: …..........................................................................................

Ort, Datum: …...........................................................................................


